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TOIN HaBbikM

e Organizare - 10 mecsues

* Negociere - 10 mecsLeB

¢ Cunostinte de piata - 10
mecsiLeB

¢ Gestionarea timpului - 6
mecsLeB

¢ Leadership - 6 mecsues

¢ Rezolvare de probleme, - 6
mecsLeB

Mo>xenauusa

e [1ONIHbIN OeHb

A3bIKM

¢ PyMbIHCKMM : PogHON
e Pycckum - CBoboaHO Bnageto
¢ AHIIMUCKMM - Pa3roBopHbIN

RABOTA

KoHTakTHble AaHHble NPenoCTaBJAITCA 3a
AONOJIHUTEeNbHYI0O NaaTy. NMoapobHocTH
3pechb: https://www.rabota.md/ro/prices/cv

Manager de vanzari /
achizitii

000 MHe

Manager universal cu o gama larga de experienta.

Abilitati exceptionale de negociere si comunicare, capabil sa
construiasca relatii de incredere cu furnizorii si clientii. Expert in
analiza pietei si identificarea oportunitatilor de crestere a
vanzarilor.

Cautator constant de solutii inovatoare pentru a imbunatati
eficienta si performanta echipei.

OnbIT padoTbl

Manager Comissioner - Gagu Personal ( Germania )
- Meckenheim
Anpenb 2024 - CeHTs6pb 2024 - 6 MecsauUeB

Responsabilitati:
- Coordonarea echipei: Supervizeaza si indruma membrii echipei
in atingerea obiectivelor de vanzari.

- Formare si dezvoltare: Ofera instruire si suport pentru
dezvoltarea profesionala a echipei.

Functii:
- Mentor: Sprijina dezvoltarea profesionala a angajatilor prin
mentorat.

- Manager de echipa: Coordoneaza activitatea echipei pentru a
atinge obiectivele.

Realizari:
Reducerea fluctuatiei de personal: Crearea unui mediu de lucru
motivant care sa imbunatateasca retentia angajatilor.

Hasbiku: Rezolvare de probleme,, Leadership, Gestionarea
timpului

Manager de achizitii - Mobvaro-M SRL - KnwnHes
Mavi 2021 - ®eBpanb 2022 - 10 mecsAUeB

Responsabilitati:

1. Gestionarea relatiilor cu furnizorii

2. Negocierea contractelor si termenilor de livrare.
Evaluarea si selectia furnizorilor

CtpaHuya 1 n3 2




3. Analiza pietei. Monitorizarea tendintelor de piata si a
concurentei.

4. |dentificarea oportunitatilor de dezvoltare a vanzarilor.
Realizari:

1. Cresterea vanzarilor: Atingerea sau depasirea obiectivelor de
vanzari anuale.

2. imbunatatirea relatiilor cu furnizorii.

3. Stabilirea unor parteneriate strategice care au imbunatatit
calitatea produselor si serviciilor.

Functii:

1. Monitorizarea stocurilor. Gestionarea nivelului stocurilor
pentru a preveni lipsurile sau suprasarcina.

2. Raportare la nivel de management: Prezentarea periodica a
rezultatelor si a analizelor de piata conducerii.

HaBblkn: Cunostinte de piata, Organizare, Negociere

XenaeMmasa oTpacib

e MeHeO>XMeHT

OOpasoBaHue: HenosiHoOe BbiCLUEE

Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica
lon okoH4aHus: 2019

dakynbTeT: Informatica

CneuwnanbHoCTb: Informatica

Kypcbl, TPEHUHIHU

IT Essentials, Cisco Networking Academy
loan okoH4aHuns1 2016
OpraHunsaTtop: Ludmila Peca
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